О ходе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 
Московской области в 2013 году
Пушкинский муниципальный район

            В целях стимулирования преподавательской и воспитательной деятельности учителей, развития их творческого и профессионального потенциала и в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Московской области ежегодно, начиная с 2006 года, проводится конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями.
В 2013 году Московской области из федерального бюджета выделены средства субсидии в общем объеме 7 млн. 800. тыс. рублей на выплату денежного поощрения лучшим учителям.
39 лучших учителей образовательных учреждений Московской области получат денежное поощрение в сумме 200 тысяч рублей каждый из средств федерального бюджета.
226 учителей - участников регионального этапа Конкурса получат именную премию Губернатора Московской области в сумме 100 тысяч рублей каждый из средств бюджета Московской области.
4 марта 2013 года начался муниципальный этап конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями.
          Для организации и проведения конкурса была создана рабочая группа, которую возглавила Пронина Елена Александровна, заместитель начальника управления администрации Пушкинского муниципального района. 

          Члены рабочей группы:

1. Петрова Татьяна Владимировна, заместитель директора по УВР МБОУ Правдинской СОШ    №1 Пушкинского муниципального района;

2. Чупахина Антонина Петровна, методист МБУ ДПО МЦ Пушкинского муниципального района.
          Для оценки конкурсных материалов была создана экспертная комиссия в составе:
          Председатель: Ивченко Ольга Валентиновна, начальник управления администрации  

                                   Пушкинского муниципального района.

          Эксперты:

1. Аверин Александр Александрович, председатель муниципального совета по развитию образования Пушкинского муниципального района.
2. Голина Ирина Алексеевна, председатель Пушкинской районной организации работников народного образования и науки, заместитель председателя Общественной палаты Пушкинского муниципального района. 
3. Яковлева Наталия Раифовна, директор МБУ ДПО МЦ Пушкинского муниципального района.

4. Морозова Татьяна Геннадьевна, директор МБОУ Зверосовхозской СОШ, член совета руководителей образовательных учреждений Пушкинского муниципального района.
5. Егорова Елена Леонидовна, методист МБУ ДПО МЦ Пушкинского муниципального района.
6. Пыхтеев Иван Семенович, методист МБУ ДПО МЦ Пушкинского муниципального района, руководитель районного методического объединения учителей информатики.
На конкурс были представлены материалы 11 педагогов из 10 общеобразовательных учреждений. МАОУ СОШ №3 г. Пушкино направило документы 2-х учителей. 
-  3 учителя русского языка и литературы (Житко Елена Алексеевна, МАОУ СОШ №3 г. Пушкино; Бичерова Оксана Владимировна, МАОУ Гимназия №10 г. Пушкино; Иванцова Ирина Владимировна, МБОУ СОШ №6 г. Пушкино);

- 3 учителя начальных классов (Кветкина Татьяна Владимировна, МБОУ СОШ №1 г.Пушкино; Пучкова Светлана Алексеевна, МБОУ Софринская СОШ №1; Реутина Марина Геннадьевна, МАОУ Правдинская СОШ №2); 

- 2 учителя ОБЖ   (Салина Елена Михайловна, МАОУ СОШ №3 г. Пушкино; Ермакова Людмила Ахсановна, МБОУ СОШ №5 г.Пушкино);

- 1 учитель географии (Крючков Андрей Викторович, МБОУ Братовщинская СОШ);

- 1 учитель информатики (Чепига Андрей Витальевич, МБОУ Ельдигинская СОШ);

- 1 учитель физической культуры (Малахаева Ольга Александровна, МБОУ Черкизовская СОШ).
Конкурсный отбор лучших учителей проводился на основании следующих критериев:
· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике     за последние три года;

·  высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

·    непрерывность профессионального развития учителя.
По результатам изучения и тщательного анализа представленных материалов был составлен рейтинг: 
1. Кветкина Татьяна Владимировна.
2. Малахаева Ольга Александровна.
3. Житко Елена Алексеевна.
4. Пучкова Светлана Алексеевна.
5. Крючков Андрей Викторович.
6. Иванцова Ирина Владимировна.
7. Реутина Марина Геннадьевна.
8. Салина Елена Михайловна.
9. Ермакова Людмила Ахсановна.
10. Бичерова Оксана Владимировна.
11. Чепига Андрей Витальевич.
  8 апреля 2013 года документы
- Кветкиной Татьяны Владимировны,
- Малахаевой Ольги Александровны,
- Житко Елены Алексеевны,
- Пучковой Светланы Алексеевны,
- Крючкова Андрея Викторовича будут переданы в Региональную конкурсную комиссию.

Желаем нашим коллегам победы в региональном этапе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области в 2013 году.
